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プロフィール

リーダー育成

マネジメント強化

チームビルディング

専門

分野

- Kikuchi Rie -

菊池 理恵

成城大学文芸学部マスコミュニケーション学科 社会心理学専攻

建築業界にて営業・設計を経てプロジェクトマネージャーを経験。

その後、エグゼクティブ・コーチとして独立し、男性と女性の

ミドルマネージャーを支援。大学就職課にて学生就活支援も。

若手起業家の育成も支援しており、人材育成の講師としても活躍している。

マインドを整えて組織の可能性を切り拓くコーチ

52歳／女性

IT系ベンチャー企業が中心

ミドルマネージャー層 男女 30代～40代のマネジメント能力向上

自己管理・チームメンバーとのコミュニケーション・目標設定と具体的行動
促進・チームビルディングなどの能力を開発

主な

実績

銀座コーチングスクール認定 プロフェッショナルコーチ
国家資格キャリアコンサルタント、マインドフルネス認定講師
JBCA CBMI認定 ビジネスマナーインストラクターなど ３年間、400名

資格

経歴

リーダーのマインドを整え、対話力をつけることで、チームへの
影響力を高めるのが得意。コーチングを通してクライアントのコ
ミュニケーション能力を高め、各自の目標設定と達成を支援する
ことで、組織を切り拓くリーダーの育成を得意としている。
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プロフィール

自己基盤

タイムマネジメント

キャリアデザイン

専門

分野

- Kaoru Matsuno -

松野 かおる

(株)三菱UFJ銀行に就職し19年勤務。外為業務の事務企画部門で支店指導、
事務手続改定、新システム導入プロジェクトなどで役付者として活躍。退
職後は働く女性を支援するパーソナルコーチングを行っている。銀行時代
の仕事と家庭生活の両立、子育て、海外駐在生活（英国、サウジアラビ
ア）などの幅広い経験はコーチングセッションにも生かされている。
著書：「サウジアラビア インシャアッラー 想像をはるかに超えていたサウ
ジ駐在生活」

女性のキャリアサポートを得意とするコーチ

55歳／女性

20代～50代のコーチング・カウンセリング 120人

クライアントに寄り添い支援する姿勢が評価され、パーソナルコーチングは

長期継続される方が多い。

主な

実績

(一財)生涯学習開発財団認定コーチ／11年／120人
NPO法人ハートフルコミュニケーション ハートフルコーチ
キャリアコンサルタント、GCDF-Japanキャリアカウンセラー

資格

経歴

女性のキャリアとプライベートの両立支援、特に、結婚・出産・
育児・夫の転勤や自らの昇進など、転機にいる女性をサポートし、
持続的な成長を支援することを得意とする。
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プロフィール

海外

管理職

女性

専門

分野

- Yuki Sakuragi-

櫻木 友紀

東京都出身。大学入学までの8年間を海外で過ごした帰国子女。医薬品を愛
し、日系→外資系企業にて医薬品開発に携わる。数少ないワーキングマ
ザーの管理職経験あり。規制当局での勤務経験後、キャリアコンサルタン
トの職に出会い、独立。社外キャリアコンサルタント、コーチ、メンター
として人の育成の支援を行う他、キャリアやコミュニケーション系の研修
講師も行っている。保育園転園、学童脱出、中学校受験、反抗期バトルを
無事に乗り越えた高校生の息子の母。

リーダー層、管理職向けコーチ

48歳／女性

海外：国際業務経験多数（欧米、アジア）、英語でのコーチング可

管理職：女性管理職、プレ管理職のクライアント多数

女性：ワーキングマザーとしての長い勤務経験が強み

主な

実績

国家資格キャリアコンサルタント／ウィメンズキャリアメンター／
銀座コーチングスクール／3年／100名

資格

経歴

自身の管理職経験だけでなく、多くの業界のマネージャーを担当
した経験からのアドバイスが好評。さっぱりとした分かりやすい
フィードバックが持ち味。
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プロフィール

飲食・サービス業

マネジメント育成

採用・トレーニング

事業企画・接客

専門

分野

- Miki Fujisaki-

藤﨑 美紀

同志社大学卒業後、航空会社にて国際線客室乗務員として勤務。ロンドン移
住後、和カフェ立ち上げの企画運営、採用教育の責任者として従事。Global 
best cozy caféとしてグローバル誌に取り上げられる。帰国後は国内数社で海
外法人・店舗立ち上げ責任者として、多国籍多世代多層な個人の資質を活か
すマネジメント、運営により目標達成を重ねる。現在はそれぞれが持つ資質
特性を互いに生かし合うことで相互に呼応を起こし、共創、成長、革新をも
たらす個人と全体の本質化を促すコーチとして活躍している。

それぞれの資質を活かし合い
共に働く歓びを呼び覚ますコーチ

45歳／女性

主な

実績

マインドフルネスNLP®コーチング マスタープラクティショナー
米国NLPマスタープラクティショナー
つながりを取り戻すワーク（WTR）ファシリテーター
ワールドシフトコミュニケーター 約400名/4年

資格

経歴

20－40代の現場～中間管理職を中心に、今ここで働いている目的
と意義を明確に実感することで、チームや組織の成長と発展を自
分事として主体性を持ち、個人と全体の成果成長につなげる。

飲食・ホスピタリティ・人材・ＩＴ業界での経営者、管理職、リーダー職

対象のコーチングにより、主体的横断型コミュニケーションの導入と活性化、

組織の心理的安全性、透明性、流動性向上を実現。結果、最高売上更新、

離職率低下、顧客数上昇、1年で黒字化、離職率の低下、2年で売上3倍など達成。
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プロフィール

①働き方

②時間管理

③職場の人間関係

専門

分野

- Keiji Nakai -

仲井 圭二

大阪市出身。東京大学大学院修了（理学修士）。九州大学で博士号（工
学）取得。日本気象協会を経て、現在株式会社エコー勤務。気象海象に関
する調査研究に従事。気象予報士。勤務経験を活かしながら、コーチ、
キャリアコンサル、整理収納アドバイザーの活動を通じて、クライアント
の「モノと心の片づけ」を支援。大学やカルチャーでも講師を務める。

著書：40代からの自分の人生を充実させる整理術（Nanaブックス）

働くことを楽しくするコーチ

58歳／男性

20~50代の一般社員で仕事を楽しめない層へのコーチング

クライアントの90%以上が、職場での仕事に充実感を見出し、

資格を活かして職場以外での活動を始めたりしている。

主な

実績

GCS認定プロフェッショナルコーチ／10年／82人資格

経歴

20～40代で時間に追われている方、何となく充実感が感じられ
ない方に向けて、仕事の面白さ、働きがいを見つけ出す。
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プロフィール

リーダー育成

人材開発・組織開発

心理カウンセリング

専門

分野

- Shimao Kanoko -

嶋尾 かの子

大阪芸術大学大学院芸術文化研究科 修了（芸術文化学博士）

ブランディングコンサルティング会社でのビジョン開発、ブランド構築支援、
大手コンサルティングファームでの組織開発を経て、人材開発コンサルティ
ング、研修講師業、大学講師業、心理カウンセリング業に従事

クライアントの強みとビジョンを引き出し、
個人・組織の成長を促進

43歳／女性

ソフトウェア、大手商社、ITサービス、建設、不動産、官公庁、大学ほか

社長・部長・課長・グループ長、新入社員、20代～50代前半が中心

産休・育休取得前後の男女のカウンセリング、キャリア自律支援

学校、官公庁主催のイベントで女性のための働き方に関する講演多数

主な

実績

国家資格キャリアコンサルタント
アドラー心理学 ELM リーダー資格、芸術文化博士
11年間、約1000名へセッションを実施

資格

経歴

強みの洗い出しを基に、ビジョンを引き出し、クライアントに
とって生産性が高いアプローチを共に探索し、行動支援を行いま
す。クライアントの想いを丁寧に洗い出し、社内でのセルフブラ
ンディングを高め、自己実現、会社への貢献に向けて伴走します。
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プロフィール

働く女性、若手世代

組織と個人の成長

起業家支援

海外・外国人、英語

専門

分野

- Michiko Igarashi -

五十嵐 未知子

福島県会津若松市出身、東北大学経済学部、New York University大学院卒
業。二児の母。2019年に16年間以上勤めた外務省を退職。霞が関の激務、
海外勤務やワーキングマザーとしての勤務など、様々な環境で働いた経験
を経て、2019年10月からコーチおよび講師として本格的に独立。自らの経
験を通じ、組織のニーズを把握しながら、自分の能力ややりたい事を活か
しながら、成果を出していくコーチングが得意。目標を苦なく達成して欲
しいとの願いから、コーチングでは自発的な行動を導き出す事を重視する。

全ての人の可能性を最大限に引き出すコーチ

42歳／女性

中間管理職へのモチベーション付け

女性を部下に持つ男性管理職へのコーチング

外国人が居る部署のチームビルディング

英語上達および勉強法に関するコーチング

主な

実績

米国CTI認定コーチ (CPCC)取得、４年／９０人
TOEIC990点、英検一級

資格

経歴

組織とクライアントの成長を両方叶えるため、自分の能力を最大
限に発揮し、自分らしく働くための在り方(being)と行動(doing)を
導き出す。
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プロフィール

マネジメント

営業組織強化

コミュニケーション改善

専門

分野

- Hideo Arioka-

有岡 秀郎

航空自衛隊、大手航空会社の貨物事業、電子部品の法人営業を10年経験し
た後、大手企業の組織開発や企業研修のコンサルティング営業として5年間
従事。2021年4月にフリーランスコーチとして独立。香川県出身。

クライアントの思考の整理と課題解決に向けた行動変容に焦点をあて、自
己（強みと盲点）理解することで、相手の特性を活かすことを強みとする
。また、豊富な経験から客観的かつ効果性の高いフィードバックを強みと
する。

パフォーマンスを向上させるエグゼクティブコーチ

40歳／男性

マネジメント：経営者、経営コンサルタント、大学教授、大手企業管理職多数

営業組織強化：メーカー、IT、商社、小売、自動車販売、不動産、美容など

コミュニケーション改善： メーカー、医療従事者、市役所など

主な

実績

JEA 認定エグゼクティブコーチ ４年間／７０名
米国NLP&コーチング研究所公認 プロフェッショナルコーチ
経営学修士MBA

資格

経歴

管理職以上に対するコーチングを得意とし、成果につながる行動
を促進するために、第三者として芯を突くフィードバックを図る


